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Nr Sprawy: DKiA.26.2.4.2026.MBS      Załącznik nr 5 do SWZ 

Wzór umowy 

Umowa Nr OP/WO/--/2026 

zawarta w dniu ……………….. r. w Warszawie pomiędzy:  

Miastem Stołecznym Warszawa, Plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa,  

NIP: 525-22-48-481 zwanym w treści umowy Zamawiającym lub Stroną, 

reprezentowanym przez:  

Panią Bogusławę Biedrzycką - Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej Dzielnicy 

Wola Miasta Stołecznego Warszawy z siedzibą przy ul. J. Bema 91,  

01 - 233 Warszawa, działającą na podstawie pełnomocnictwa Prezydenta Miasta 

Stołecznego Warszawy z dnia 24 listopada 2023 r., Nr GP-OR.0052.3930.2023 

a 

……………………… z siedzibą w ……………………………., działającą na podstawie 

wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem ………../ Centralnej 

Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej;  NIP: ……………….., REGON: 

………………. , reprezentowanym przez:  

……………………… 

zwanym w treści umowy Wykonawcą lub Stroną,  

wyłonioną/ym w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego przeprowadzonego na podstawie art. 275 pkt 1 w zw. z art. 359 pkt 2 

ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r., 

poz. 1320 ze zm.), zwaną dalej „ustawą Pzp”, w sprawie Świadczenie usług 

cateringowych na rzecz osób uprawnionych przebywających w ośrodkach 

wsparcia, wskazanych przez Ośrodek Pomocy Społecznej Dzielnicy Wola  

m.st. Warszawy, postępowanie nr DKiA.26.2.4.2026.MBS, o następującej treści: 

§ 1 

1. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji usług cateringowych polegających na 

przygotowaniu i dostarczeniu gorących obiadów w zamkniętych naczyniach 
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jednorazowych do siedzib ośrodków wsparcia: przy ul. Żytniej 75/77 dla 

uczestników Środowiskowego Domu Samopomocy Typu AC - zwany dalej ŚDS 

oraz przy ul. Zawiszy 5 dla uczestników Ośrodka Wsparcia Seniorów – zwany 

dalej OWS. 

2. Wykonawca zobowiązuje się realizować zamówienie zgodnie z ofertą złożoną  

w postępowaniu oraz przepisami określonymi w ustawie z dnia  

25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (tekst jednolity  

Dz. U. z 2023 r. poz. 1448) i rozporządzeń wykonawczych wydanych na 

podstawie tej ustawy.  

3. Wykonawca przy realizacji przedmiotowego zamówienia dysponował będzie:  

3.1 osobą na stanowisku dietetyka - z doświadczeniem zawodowym ………. 

miesięcy/lat; 

3.2 osobą na stanowisku kucharza - z doświadczeniem zawodowym …………. 

miesięcy/lat. 

4. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany osób wymienionych w ust. 3,  

pod warunkiem, że nowe osoby będą posiadały doświadczenie zawodowe równe 

co najmniej doświadczeniu osób, wskazanych w ofercie złożonej przez 

Wykonawcę. 

§ 2 

1. Zamówienie będzie realizowane w okresie od 01.06.2026 r. do dnia 30.09.2027 r. 

lub do dnia wyczerpania kwoty wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 1,  

w zależności od tego, które z powyższych zdarzeń nastąpi wcześniej.  

2. Zamawiający informuje, że minimalny gwarantowany poziom realizacji zamówienia 

wynosi 80% zakładanej liczby obiadów, o której mowa w § 4 ust. 1 Umowy. 

 

§ 3 

1. Wykonawca oświadcza, że przygotowanie obiadów odbywać się będzie w lokalu 

spełniającym wymagania sanitarne zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

położonym pod adresem: ul. ……………….., ……………... 
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2. Wykonawca oświadcza, że obiady będą dostarczane środkami transportu 

spełniającymi wymagania sanitarne zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

samochodem/ami: ……………………... 

3. Wykonawca przedłożył decyzję właściwego państwowego powiatowego 

inspektora sanitarnego zatwierdzającą zakład do prowadzenia działalności  

w zakresie przygotowywania posiłków oraz dostarczanie ich do odbiorców 

zewnętrznych specjalistycznym środkiem transportu w opakowaniach 

jednorazowego użycia. Decyzja, o której tu mowa stanowi Załącznik nr 1 do 

Umowy. 

4. W przypadku utraty uprawnień, o których mowa w ust. 3 Zamawiający zastrzega 

sobie prawo do natychmiastowego odstąpienia od umowy.  

5. Strony ustalają, że w przypadku zmiany miejsca przygotowania obiadów lub 

środka transportu Wykonawca powiadomi o tym na piśmie Zamawiającego i 

przedłoży decyzję, o której mowa w ust. 3 dotyczącą nowego lokalu lub środka 

transportu. Zmiana ta nie wymaga zmiany umowy. 

6. Strony ustalają, że obiady będą dostarczane w atestowanych naczyniach 

jednorazowych gwarantujących odpowiednio wysoką temperaturę obiadu, bez 

konieczności jego podgrzewania. 

7. Wykonawca zapewni atestowane jednorazowe naczynia ulegające 

kompostowaniu lub biodegradacji, w tym wykonane z biologicznych tworzyw 

sztucznych spełniających normę EN 13432 lub EN 14995 lub normy równoważne, 

odpowiednie do przechowywania i przenoszenia gorących posiłków.  

§ 4 

1. Ogólna liczba obiadów w skali całego zamówienia wyniesie maksymalnie 14620 

obiadów (słownie: czternaście tysięcy sześćset dwadzieścia) dowożonych do 

ośrodków wsparcia wskazanych w §1 umowy. 

2. Zamawiający zastrzega, że okres dostarczania obiadów do ośrodków wsparcia 

może ulec zmianie w zależności od sytuacji epidemicznej i wprowadzonych w tym 

zakresie obostrzeń sanitarnych. 

3. Zamawiający zastrzega, że maksymalna liczba obiadów może ulec zmniejszeniu 

w granicach 20% w stosunku do wielkości podanej w ust 1, stosownie do 
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rzeczywistych potrzeb Zamawiającego. Wykonawcy nie będzie przysługiwało 

jakiekolwiek roszczenie z tego tytułu. 

4. Wykonawca zobowiązuje się dostarczać obiady do ośrodków wsparcia pod 

adresy, o których mowa w § 1 oraz wnieść je do pomieszczenia, w którym będą 

wydawane, (nie wcześniej niż o godzinie 11:30) optymalnie o godzinie 13:00 do 

ŚDS i o godz. 12:45 do OWS, przez 5 dni w tygodniu, bez sobót, niedziel i świąt. 

Strony dopuszczają w uzasadnionych przypadkach zmianę godzin dostarczania 

obiadów, która może nastąpić w drodze wymiany pism i nie wymaga zmiany 

umowy.  

5. Informację o liczbie posiłków w poszczególnych dniach, jakie należy dostarczyć 

do ośrodków wsparcia, Zamawiający lub osoba wskazana przez Zamawiającego 

przekaże Wykonawcy za pomocą wiadomości e-mail oraz dodatkowo może 

telefonicznie najpóźniej do godziny 9:30 w danym dniu roboczym. 

§ 5 

1. Wykonawca zobowiązuje się dostarczać gorące obiady przygotowane w dniu ich 

wydawania z pełnowartościowych produktów z uwzględnieniem świeżych warzyw 

sezonowych. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia stanowi Załącznik nr 2 

do Umowy.  

2. Wykonawca zobowiązuje się do przekazania Zamawiającemu jadłospisu,  

o którym mowa w pkt 3.5 Załącznika nr 2 do Umowy, zaakceptowany  

i podpisany przez dietetyka Wykonawcy, za pomocą komunikacji elektronicznej, 

na 3 dni przed rozpoczęciem realizacji Umowy. Jadłospis powinien być 

sporządzony zgodnie z zasadami określonymi w pkt 3 Załącznika nr 2 do 

Umowy. 

3. Strony zobowiązują się do bieżącej lojalnej współpracy w sprawach związanych z 

wykonaniem przedmiotu umowy. Osobami upoważnionymi do kontaktu są: 

3.1. ze strony Zamawiającego: p. …………,  tel. ………….., e-mail………. 

3.2. ze strony Wykonawcy: …………, tel. ……………, e-mail: ……………… 

4. Zmiana osób, o których mowa w ust. 3 następuje w drodze wymiany pism między 

Stronami i nie stanowi zmiany umowy. 
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5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do sprawdzenia wagi i jakości obiadów, pod 

kątem ich zgodności z umową. 

6. Wykonawca zobowiązany jest do pobierania i przechowywania próbek potraw, 

które wyprodukował i dostarczył do Zamawiającego - Ustawa z dnia 25 sierpnia 

2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (tekst jednolity Dz. U. z 2023r. 

poz. 1448 ze zm.). 

§ 6 

1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie w kwocie nie większej niż: 

………………. zł brutto, słownie: ……………… złotych --/100, w tym kwota 

podatku VAT: ……..  zł, kwota netto: ………  zł., w tym: cena brutto za jeden 

obiad dowożony do ośrodków wsparcia wynosi …..  zł, słownie: ……….. złotych  

--/100. 

2. Zapłata wynagrodzenia następować będzie w transzach miesięcznych  

z zastrzeżeniem pkt 1.8 Załącznika nr 2 do Umowy zgodnie z ust. 4 

3. W przypadku utraty uprawnień do wykonywania działalności na podstawie 

dokumentów, o których mowa w § 3 ust. 3 oraz odstąpienia przez Zamawiającego 

od umowy, Wykonawcy należy się jedynie część wynagrodzenia za faktyczny 

zakres wykonania umowy. 

4. Podstawą zapłaty za wydane obiady będzie faktura wystawiona przez 

Wykonawcę, określająca liczbę faktycznie dostarczonych obiadów,  

wraz z załączonym do niej wykazem liczby obiadów dostarczonych do ośrodków 

wsparcia, potwierdzonymi podpisem przez upoważnionych pracowników 

ośrodków wsparcia. 

5. Fakturę należy wystawić na: 

5.1. Nabywca (podmiot2): Miasto Stołeczne Warszawa, Pl. Bankowy 3/5, 00-950 

Warszawa, NIP 525 22 48 481 

5.2. Odbiorca (podmiot inny/podmiot3): Ośrodek Pomocy Społecznej Dzielnicy 

Wola m.st. Warszawy, ul. Józefa Bema 91, 01-233 Warszawa, NIP 527 214 

21 13. 

6. Strony zgodnie oświadczają, że faktury będą wystawiane i odbierane za 

pośrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF), zgodnie z obowiązującymi 
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przepisami prawa. Za dzień doręczenia faktury uznaje się dzień przydzielenia jej 

numeru w KSeF z zastrzeżeniem ust. 8. 

7. W przypadku awarii KSeF, faktury będą tymczasowo przesyłane w formie 

elektronicznej w formacie pliku PDF, za pośrednictwem poczty elektronicznej na 

adres: sekretariat@ops-wola.waw.pl  

8. Za dzień doręczenia faktury wystawionej w czasie trwania awarii w KSeF uznaje 

się dzień potwierdzenia otrzymania wiadomości zawierającej fakturę w formacie 

pliku PDF na adres, o którym mowa w ust. 7 albo dzień przydzielenia jej numeru 

w KSeF, w zależności, które z tych zdarzeń nastąpi wcześniej. Doręczenie w 

KSeF faktury wystawionej w czasie trwania awarii nie skutkuje rozpoczęciem 

biegu terminu płatności. 

9. W przypadku niedostępności KSeF po stronie wykonawcy za dzień doręczenia 

faktury uznaje się dzień przydzielenia jej numeru w KSeF. Przez tryb 

niedostępności KSeF należy rozumieć niedostępność, o której stanowi przepis 

art. 106ne ust. 4 ustawy o podatku od towarów i usług, a także tryb offline24, o 

którym stanowią przepisy art. 106 nda ust. 1 i 2 ustawy o podatku od towarów i 

usług. 

10. Wykonawca wystawi fakturę po potwierdzeniu przez Zamawiającego 

prawidłowego wykonania przedmiotu umowy. Zapłata wynagrodzenia nastąpi na 

podstawie prawidłowo wystawionej faktury w terminie 21 dni liczonych od 

pierwszego dnia roboczego po dniu jej doręczenia zgodnie z ust. 6 i 8 z 

zastrzeżeniem ust. 11, na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze. 

11. W przypadku faktury wystawionej w czasie trwania awarii KSeF zapłata 

wynagrodzenia nastąpi na podstawie prawidłowej wystawionej faktury w terminie 

21 dni liczonym od pierwszego dnia roboczego po dniu potwierdzenia otrzymania 

wiadomości zawierającej fakturę w formacie pliku PDF, na adres wskazany w ust. 

7 na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w ust. 15. 

12. Zamawiający zastrzega, że płatność nastąpi na podstawie prawidłowo 

wystawionej faktury. Za prawidłowo wystawioną fakturę uznaje się fakturę: 

12.1. wystawioną w KSeF (z wyjątkiem przypadków, kiedy faktura 

wystawiana jest w czasie awarii KSeF), gdzie w zakresie prawidłowego 

określenia nabywcy w polu „Podmiot2” w pozycji „JST” wpisano „1” oraz w 

polu „Podmiot inny/Podmiot3” wpisano NIP 527 214 21 13 oraz w polu „Rola” 

wpisano „8” – JST odbiorca”; 

mailto:sekretariat@ops-wola.waw.pl
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12.2. zawierającą w swojej treści nr umowy, której dotyczy; 

12.3. wystawioną zgodnie z przepisami prawa oraz prawidłową pod 

względem formalnym i rachunkowym. 

13. W przypadku wystawienia faktury w sposób niezgodny z ust. 12, Ośrodek 

zastrzega sobie prawo wstrzymania zapłaty do czasu otrzymania prawidłowo 

wystawionej faktury. Po otrzymaniu prawidłowo wystawionej faktury termin 

płatności będzie liczony zgodnie z ust. 10. 

14. Załączniki, które nie mogą zgodnie z obowiązującymi przepisami stanowić 

załącznika do faktury wystawionej z KSeF, należy przesłać w formie 

elektronicznej w formacie pliku PDF za pośrednictwem poczty elektronicznej na 

adres wskazany w ust. 7, w terminie do 3 dni roboczych od otrzymania faktury, o 

którym mowa w ust. 6 lub 8. 

15. Wykonawca oświadcza, że wskazany w umowie/fakturze rachunek bankowy nr 

…………………………………….. jest rachunkiem rozliczeniowym służącym 

wyłącznie dla celów rozliczeń z tytułu prowadzonej przez niego działalności 

gospodarczej. 

16. Zamawiający oświadcza, że będzie dokonywał płatności za wykonaną usługę  

z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności (jeżeli dotyczy). 

17. Wykonawca oświadcza, że wskazany w umowie/fakturze rachunek bankowy jest 

rachunkiem rozliczeniowym służącym wyłącznie dla celów rozliczeń z tytułu 

prowadzonej przez niego działalności gospodarczej (jeżeli dotyczy). 

18. Jeśli Wykonawca znajduje się w jednolitym wykazie podatników VAT („biała lista 

podatników”) oświadcza, że jest czynnym podatnikiem podatku od towaru i usług 

VAT. 

19. Zamawiający na podstawie art. 4c ustawy z dnia 8 marca 2013 r.  

o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych  

(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1790) oświadcza, że m.st. Warszawa posiada status 

dużego przedsiębiorcy. 

20. Prawa i obowiązki wynikające z niniejszej umowy nie mogą być przenoszone na 

osoby trzecie bez uprzedniej zgody Zamawiającego. Niniejsze zastrzeżenie 

dotyczy także przelewu wierzytelności Wykonawcy przysługujących mu względem 
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Zamawiającego, w szczególności w formie cesji, faktoringu lub innych czynności 

o takim skutku. 

§ 7 

1. Wykonawca przedłożył opłaconą polisę, która potwierdza, że Wykonawca jest 

ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności 

związanej z przedmiotem zamówienia, na sumę gwarancyjną nie mniejszą niż 

………… zł (słownie: ………………. tysięcy złotych) stanowiącą Załącznik nr 3 

do Umowy. 

2. Strony ustalają, że w przypadku, gdy ważność umowy ubezpieczeniowej skończy 

się wcześniej niż czas na jaki zawarto niniejszą umowę, Wykonawca przedłoży 

Zamawiającemu dokument potwierdzający, że zawarta została nowa umowa 

ubezpieczenia na kolejny okres na sumę gwarancyjną nie mniejszą niż ………..  

zł (słownie: ………………. tysięcy złotych), przed upływem ważności poprzedniej 

polisy. 

§ 8 

1. Wykonawca oświadcza, że zamówienie będzie wykonywał sam bez udziału 

podwykonawców lub powierzy część obowiązków podwykonawcy  

(należy dostosować w zależności od sytuacji faktycznej).w zakresie ………… 

2. Wykonawca może powierzyć wykonanie obowiązków umownych podwykonawcy 

w trakcie realizacji przedmiotu Umowy z zastrzeżeniem ust. 6. W takim wypadku 

Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działanie lub zaniechanie 

podwykonawcy jak za działanie lub zaniechanie własne. 

3. Niewykonanie lub nienależyte wykonanie przez podwykonawców zobowiązań 

związanych z realizacją przedmiotu Umowy będzie traktowane jako niewykonanie 

lub nienależyte wykonanie zobowiązań związanych z realizacją Umowy  

z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. 

4. W przypadku naruszenia postanowień ust. 1, Zamawiający może odstąpić od 

Umowy zgodnie z § 11 ust. 2. Wówczas § 10 ust. 1 stosuje się odpowiednio. 
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5. Powierzenie wykonania obowiązków umownych podwykonawcy w trakcie 

realizacji przedmiotu Umowy, zgodnie z ust. 2, wymaga zmiany Umowy w formie 

aneksu. 

§ 9 

1. Niniejsza umowa wiąże się z przetwarzaniem danych osobowych podanych przez 

Wykonawcę Zamawiającemu. 

2. Zamawiający oświadcza, iż obowiązki Administratora Danych Osobowych 

określone w przepisach Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO, w stosunku do 

danych udostępnionych przez Wykonawcę, realizuje Ośrodek Pomocy 

Społecznej Dzielnicy Wola m.st. Warszawy, adres: ul. J. Bema 91,  

01-233 Warszawa, (zwany w dalszej części § 9 „Ośrodkiem”). 

3. Ośrodek powołał inspektora ochrony danych, z którym można się skontaktować 

pisząc na adres e-mail: iod@ops-wola.waw.pl lub na adres do korespondencji 

wskazany w ust. 2. 

4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych udostępnionych przez 

Wykonawcę jest: 

4.1. art. 6 ust. 1 lit. b) RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wykonania 

Umowy, której stroną jest Wykonawca – w stosunku do danych osób 

reprezentujących Wykonawcę, 

4.2. art. 6 ust. 1 lit. c) RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia 

obowiązku prawnego, który spoczywa na Ośrodku (weryfikacja zatrudnienia 

osób skierowanych przez Wykonawcę do realizacji zamówienia, dostęp do 

informacji publicznej, archiwizacja), 

4.3. art. 6 ust. 1 lit. e) RODO – przetwarzanie jest niezbędne do realizacji władzy 

publicznej powierzonej Ośrodkowi (zadania statutowe Ośrodka) 

5. Odbiorcami danych osobowych udostępnionych przez Wykonawcę mogą być 

uprawnione organy i podmioty publiczne, w tym Prezydent m.st. Warszawy, 

podmioty, które zwrócą się do Ośrodka z zapytaniem o udzielenie informacji 

zawierającej dane osobowe podane przez Wykonawcę – w trybie dostępu do 
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informacji publicznej oraz inne podmioty z którymi Ośrodek zawarł stosowne 

umowy, w tym umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, jeżeli 

dostęp do danych osobowych podanych przez Wykonawcę jest niezbędny do 

prawidłowej realizacji zawartych umów (np. hosting email, obsługa prawna, 

obsługa zamówień publicznych, inspektor ochrony danych, operator pocztowy). 

6. Dane osobowe udostępnione przez Wykonawcę będą przetwarzane przez cały 

czas, przez który umowa będzie wykonywana, a także później tj. do czasu upływu 

terminu przedawnienia ewentualnych roszczeń wynikających z umowy  

i w związku z realizacją 10-letniego obowiązku archiwizacyjnego. 

7. Osobom, których dane udostępni Wykonawca, w związku z realizacją Umowy, 

przysługuje: 

7.1. prawo dostępu do swoich danych (art. 15 RODO),  

7.2. prawo wniesienia sprostowania co do treści podanych danych  

(art. 16 RODO),  

7.3. prawo żądania usunięcia danych lub ograniczenia przetwarzania  

– jeżeli zostaną spełnione przesłanki wynikające z art. 17-18 RODO, 

7.4. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania – jeżeli podstawą 

przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. e) RODO (art. 21 RODO). W przypadku 

wniesienia tego prawa administratorowi nie wolno już przetwarzać tych 

danych osobowych, chyba że wykaże on istnienie ważnych prawnie 

uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzędnych wobec interesów, 

praw i wolności osoby, której dane dotyczą, lub podstaw do ustalenia, 

dochodzenia lub obrony roszczeń. 

8. W przypadku stwierdzenia przez osoby, których dane udostępni Wykonawca,  

w związku z realizacją Umowy, iż Ośrodek przetwarza dane w sposób niezgodny 

z wymogami prawa, osobom tym przysługuje prawo wniesienia skargi do organu 

nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9. Podanie przez Wykonawcę danych osobowych jest niezbędne dla zawarcia  

i realizacji przedmiotu umowy. 

10. Dane osobowe podane przez Wykonawcę nie będą podlegały 

zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu. 

11. Wykonawca zobowiązany jest do zapoznania osób, których dane udostępni 

Ośrodkowi, w związku z realizacją Umowy, z treścią niniejszego paragrafu 

Umowy. 
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12. Realizacja Umowy nie wiąże się z powierzeniem Wykonawcy przetwarzania 

danych osobowych, dla których Ośrodek jest Administratorem – stosownie do 

wymogów art. 28 RODO, jak i innym dostępem Wykonawcy do danych 

osobowych osób korzystających z posiłków – w rozumieniu art. 29 RODO. 

§ 10 

1. Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty Zamawiającemu kar umownych z tytułu 

niewykonania lub nienależytego wykonania umowy w następujących przypadkach 

i wysokościach: 

1.1. za wykonywanie umowy niezgodnie z postanowieniami umowy – za każdy 

stwierdzony taki przypadek w wysokości 5% wartości wynagrodzenia brutto 

przysługującego za miesiąc, w którym to zdarzenie nastąpiło. Łączna wartość 

kar umownych, o których tu mowa, na przestrzeni jednego miesiąca będzie 

wynosiła nie więcej niż 20% wartości wynagrodzenia brutto przysługującego 

za miesiąc, w którym nastąpiło więcej niż jedno takie zdarzenie, 

1.2. za odstąpienie Wykonawcy od umowy z przyczyn, za które Zamawiający nie 

ponosi odpowiedzialności lub gdy Zamawiający odstąpi od umowy z tytułu 

okoliczności leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 10% wartości 

wynagrodzenia brutto, jakie przysługiwałoby Wykonawcy za niezrealizowaną 

część przedmiotu umowy. 

1.3. w przypadku niezatrudniania na umowę o pracę przy realizacji zamówienia 

osób, o których mowa w § 16 ust. 1 Umowy, Wykonawca zobowiązany 

będzie do zapłacenia kary umownej w wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy  

z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst 

jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 2207 z późn. zm.), obowiązującego na dzień 

dokonania naruszenia, proporcjonalnie do wymiaru etatu, wynikającego  

z zaangażowania danej osoby przy realizacji zamówienia. Kara umowna 

będzie naliczana za każdy miesiąc, w którym ta osoba nie była zatrudniona  

i na zwolnionym stanowisku nie została niezwłocznie, tj. w terminie nie 

dłuższym niż 14 dni, zatrudniona inna osoba spełniająca warunki,  

o których mowa w § 16 ust. 1 Umowy. 

1.4. za dostarczanie posiłków w naczyniach nie spełniających wymogów 

określonych w §3 ust. 7 Umowy – za każdy stwierdzony taki przypadek  
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w wysokości 5% wartości wynagrodzenia brutto przysługującego za miesiąc, 

w którym to zdarzenie nastąpiło. Łączna wartość kar umownych, o których tu 

mowa, na przestrzeni jednego miesiąca będzie wynosiła nie więcej niż 20% 

wartości wynagrodzenia brutto przysługującego za miesiąc, w którym 

nastąpiło więcej niż jedno takie zdarzenie, 

2. Naliczenie kar umownych, o których mowa w ust. 1, zostanie poprzedzone 

postępowaniem wyjaśniającym pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą,  

z którego zostanie sporządzony protokół podpisany przez obie strony.  

3. W przypadku nie wzięcia udziału przez Wykonawcę w postępowaniu,  

o którym mowa w ust. 2, Zamawiający będzie uprawniony do sporządzenia  

i podpisania jednostronnego protokołu opisującego zaistniałe zdarzenie. 

Sporządzenie protokołu nie jest konieczne w przypadku przeprowadzenia 

postępowania wyjaśniającego na piśmie. 

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w realizacji zamówienia Wykonawca 

zobowiązany będzie do ich usunięcia w wyznaczonym przez Zamawiającego 

terminie. 

5. Zamawiającemu przysługuje prawo do potrącenia należności z tytułu kar 

umownych z wynagrodzenia Wykonawcy. 

6. W przypadku braku możliwości, zgodnie z obowiązującymi przepisami, potrącenia 

przez Zamawiającego kar umownych z wynagrodzenia zgodnie z ust. 5, 

Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w terminie 14 dni od dnia 

otrzymania wezwania, mającego formę noty księgowej. 

7. Zapłata kary umownej, o której mowa w ust. 1, nie pozbawia Zamawiającego 

prawa dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kary umownej 

do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody na zasadach ogólnych. 

8. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, o których mowa w ust. 1 nie może 

przekroczyć 20% wynagrodzenia brutto, o którym mowa  

w § 6 ust. 1 Umowy. 

§ 11 

1. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodujących, że wykonanie 

umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć  
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w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie  

30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku 

Wykonawca może żądać wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części 

umowy. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od Umowy w trybie 

natychmiastowym w każdym przypadku stwierdzenia nienależytego wykonywania 

umowy w terminie do 30 dni od dnia stwierdzenia uchybienia,  

w tym w przypadkach, o których mowa w § 8 ust. 4, § 10 ust 1 pkt 1.1, 1.3 i 1.4,  

gdy wartość naliczonych kar umownych przekroczy 20 % wynagrodzenia brutto,  

o którym mowa w § 6 ust. 1 Umowy. 

§ 12 

Wykonawca zobowiązuje się archiwizować dokumenty związane z realizacją umowy, 

zgodnie z przepisami powszechnie obowiązującego prawa w tym zakresie. 

§ 13 

1. Wykonawca oświadcza, że znany jest mu fakt, iż treść niniejszej umowy,  

a w szczególności dane go identyfikujące (gdy jest osobą fizyczną ograniczone 

do imienia, nazwiska ewentualnie imienia, nazwiska i firmy – jeżeli umowę 

zawiera w ramach prowadzenia działalności gospodarczej), przedmiot umowy  

i wysokość wynagrodzenia podlegają udostępnieniu w trybie ustawy  

z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej  

(Dz. U. z 2022r. poz. 902 z późn. zm.) z ew. zastrzeżeniem ust. 2.  

2. Ze względu na tajemnicę przedsiębiorcy udostępnieniu, o którym mowa w ust. 1, 

nie będą podlegały informacje zawarte w §…/, załączniku nr… do  niniejszej 

umowy stanowiące informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne 

przedsiębiorstwa lub inne posiadające wartość gospodarczą. 

3. Zamawiający informuje Wykonawcę, iż wdrożył Procedurę zgłoszeń 

wewnętrznych w Ośrodku Pomocy Społecznej Dzielnicy Wola m.st. Warszawy, 

którą zamieścił na stronie internetowej Ośrodka (https://ops-wola.waw.pl/o-

nas/zgloszenia-wewnetrzne/ ). 

4. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z treścią Procedury, o której mowa  

w  ust. 3. 

https://ops-wola.waw.pl/o-nas/zgloszenia-wewnetrzne/
https://ops-wola.waw.pl/o-nas/zgloszenia-wewnetrzne/
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§ 14 

1. Zakazane są istotne zmiany postanowień zawartej Umowy w stosunku do treści 

oferty, za wyjątkiem sytuacji wskazanych wprost w umowie oraz określonych  

w art. 455 ust. 1 pkt 2 - 4 ustawy Pzp. 

2. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej 

Umowy w zakresie wynagrodzenia oraz terminu realizacji przypadku: 

1) zaistnienia okoliczności (technicznych, organizacyjnych, prawnych, 

faktycznych) dotyczących zakresu, przedmiotu, wynagrodzenia  

(w tym w zakresie fakturowania), sposobu albo terminu wykonania Umowy,  

które powoduje niemożliwość świadczenia usługi w dotychczasowy sposób  

i w dotychczas ustalonym zakresie, w szczególności gdy nastąpi 

konieczność zmiany Umowy spowodowana okolicznościami,  

których Zamawiający, działając z należytą starannością,  

nie mógł przewidzieć, a które m.in. polegają na zwiększeniu lub 

zmniejszeniu liczby osób objętych wsparciem. 

2) zmiany terminu obowiązywania umowy poprzez jego wydłużenie o okres do 

3 miesięcy, w przypadku, gdy liczba obiadów lub wartość umowy nie 

zostanie w całości zrealizowana w terminie, o którym mowa w § 2 ust. 1 

Umowy.  

3) obniżenia ilości / wielkości przedmiotu zamówienia i tym samym 

wynagrodzenia Wykonawcy, wynikającego z zaistnienia obiektywnych 

przesłanek konieczności takiej zmiany (maksymalnie 20%); w zakresie 

zmiany wymiaru i/lub częstotliwości świadczonych usług; 

3. Warunkiem wprowadzenia zmian zawartej Umowy jest sporządzenie 

podpisanego przez Zamawiającego i Wykonawcę Protokołu konieczności 

określającego przyczyny zmiany oraz potwierdzającego wystąpienie okoliczności 

wymienionej w ust. 2. Protokół konieczności będzie załącznikiem do aneksu 

zmieniającego umowę. 

4. Zmiana Umowy może nastąpić w przypadku okoliczności wskazanych w art. 455 

ust. 2 Pzp. 

5. Wszelkie zmiany Umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 
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6. Wykonawca zobowiązuje się powiadomić Zamawiającego o każdej zmianie 

danych i stanu faktycznego mających wpływ na realizację Umowy.  

7. Zmiany mogą być wprowadzone na wniosek Wykonawcy za zgodą 

Zamawiającego albo z inicjatywy Zamawiającego. 

8. Strony zastrzegają możliwość zmiany umowy w razie zmiany przepisów w 

zakresie, w jakim te zmiany będą miały wpływ na realizację przedmiotowej 

umowy, a nie zostały uwzględnione w treści zawartej umowy. 

§ 15 

1. Strony dopuszczają możliwość zmiany wysokości Wynagrodzenia, o którym 

mowa w § 6 ust 1 niniejszej Umowy, w formie pisemnej - aneksu do Umowy, 

każdorazowo, nie wcześniej niż po upływie pół roku obowiązywania Umowy, w 

przypadku wystąpienia zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia, z 

tym zastrzeżeniem, że: 

1.1. minimalny poziom zmiany kosztów, uprawniający strony umowy do żądania 

zmiany wynagrodzenia wynosi 10% w stosunku do kosztów mających wpływ 

na realizację zamówienia; 

1.2. poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika 

zmiany kosztów ogłoszonego w komunikacie prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego, ustalonego w stosunku do miesiąca, w którym została 

sporządzona oferta; 

1.3. maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający, 

to łącznie 5% w stosunku do wartości wynagrodzenia brutto określonego w § 

6 ust. 1 umowy. 

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 Wykonawca składa 

pisemny wniosek o zmianę umowy o zamówienie publiczne w zakresie płatności 

wynikających z faktur wystawionych po zaistnieniu okoliczności uzasadniających 

zamianę wynagrodzenia. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie 

oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, 

w szczególności Wykonawca zobowiązany jest wykazać związek pomiędzy 

wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego, a wpływem 

zmiany kosztów na realizację zamówienia. Zmiana wynagrodzenia zostanie 
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dokonana z zachowaniem następujących zasad: 

2.1. podstawą dla zmiany wynagrodzenia jest zmiana kosztów realizacji 

zamówienia w wymiarze, o którym mowa w ust. 1 pkt 1.1, 

2.2. dla ustalenia zmiany wynagrodzenia w odniesieniu do procentowych zmian 

kosztów związanych z realizacją zamówienia, Strony posłużą się danymi 

Głównego Urzędu Statystycznego i dokonają zmiany zgodnie ze wskaźnikami 

cen towarów i usług konsumpcyjnych, zgodnie z ust. 1 pkt 1.2. 

3. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany 

kosztu, o którym mowa w ust. 1, będzie odnosić się wyłącznie do części 

przedmiotu umowy realizowanego po dniu zaistnienia okoliczności będących 

podstawą zmiany i jednocześnie realizowanej nie wcześniej niż na 1 miesiąc od 

momentu złożenia kompletnego wniosku o dokonane zmiany lub przekazania 

zawiadomienia o wszczęciu procedury zmiany oraz odnosić się będzie wyłącznie 

do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie właściwa zmiana. 

4. Aneks, o którym mowa w ust. 1 zostanie zawarty po zatwierdzeniu przez 

Zamawiającego wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy i wchodzić będzie każdorazowo w życie w 

okolicznościach, o których mowa w ust. 1. 

5. Zmiana, o której mowa w ust. 1 w zakresie obniżenia wynagrodzenia 

Wykonawcy, może nastąpić z inicjatywy Zamawiającego. W takim wypadku 

zasady dokonywania zmiany są dokonywane z zachowaniem reguł, o których 

mowa powyżej. Zamawiający składa Wykonawcy informację o wszczęciu 

procedury zmiany umowy w terminie 30 dni od zaistnienia okoliczności, o których 

mowa w ust. 1 oraz wykazuje wpływ zmiany na wysokość wynagrodzenia. 

6. Zmiany, o których mowa w ust. 1, mogą być wprowadzane na zasadach,  

o których mowa powyżej, poprzez zestawienie kosztów związanych z realizacją 

Umowy oraz wskaźnika zmiany kosztów ogłoszonego w komunikacie prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego, ustalonego w stosunku do miesiąca, w którym 

została złożona oferta w postępowaniu o udzielenie zamówienia.  

Zmiana wynagrodzenia może polegać zarówno na jego wzroście jak i obniżeniu. 

7. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 na koszty 

wykonania zamówienia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania 
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zmiany umowy przez Zamawiającego, z zastrzeżeniem ust.4. 

8. W przypadku dokonania zmiany umowy na podstawie ust. 1 – zmiany 

wynagrodzenia w związku ze zmianą kosztów związanych z realizacją 

zamówienia – wykonawca jest zobowiązany do zmiany wynagrodzenia 

przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 

odpowiadającym zmianom kosztów podwykonawcy. 

9. Dopuszcza się możliwość zmiany Umowy w przypadku zmiany prawa lub 

wystąpienia innych okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili 

zawarcia Umowy, a które uniemożliwiałyby wykonanie Umowy zgodnie z jej 

treścią i celem, a w szczególności: 

9.1. ustawowej zmiany stawki podatku od towarów i usług VAT; 

9.2. ustawowej zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę 

ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3 – 5 ustawy  

z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę  

(t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1773), wpływającej na wysokość wynagrodzenia 

Wykonawcy, którego wypłata nastąpiła po dniu wejścia  

w życie przepisów dokonujących zmiany wysokości minimalnego 

wynagrodzeniu za pracę; 

9.3. ustawowej zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia 

społeczne lub zdrowotne ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 

13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (t.j. Dz.U. z 

2026 r. poz. 199 ze zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o 

świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (t.j. 

Dz.U. z 2025 r. poz. 1461 ze zm.), wpływającej na wysokość wynagrodzenia 

Wykonawcy, którego wypłata nastąpiła po dniu wejścia w życie przepisów 

dokonujących zmian ww. zasad lub wysokości stawek składek; 

9.4. zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 04 października 2018 r.  

o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 192), 

wpływającej na wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, którego wypłata 

nastąpiła po dniu zmiany postanowień umowy o prowadzenie PPK zawartej 
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przez Wykonawcę z instytucją finansową zarządzającą PPK, dotyczących 

ww. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych; 

10. W przypadku, o którym mowa w ust. 9.1, zmiana Wynagrodzenia może wynikać 

jedynie ze zmiany stawki/stawek VAT wynikającej z przepisów powszechnie 

obowiązujących. Zmiana wysokości podatku VAT wynikająca z przyczyn o 

charakterze indywidualnym dotyczących Wykonawcy lub jego Podwykonawców 

oraz dostawców, w tym utrata przez Wykonawcę prawa do stosowania innych niż 

podstawowa stawka podatku, nie stanowi podstawy zmiany Wynagrodzenia. 

11. W przypadku określonym w ust. 9.1 kwota Wynagrodzenia netto Wykonawcy  

pozostaje bez zmiany. 

12. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 9.2, Wynagrodzenie Wykonawcy 

ulegnie zmianie o wartość rzeczywistego wzrostu kosztu Wykonawcy wynikającą 

ze zwiększenia minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości 

zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich 

obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. 

Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie 

do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w 

zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją Przedmiotu Umowy. 

13. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 9.3, wynagrodzenie Wykonawcy 

ulegnie zmianie o wartość różnicy między rzeczywistym wzrostem kosztu  

Wykonawcy wynikającym ze zwiększenia wynagrodzenia osób bezpośrednio  

wykonujących zamówienie wykazanych przez Wykonawcę, a dotychczasową 

kwotą netto wynagrodzenia wskazanych osób. 

14. Zmiana wysokości Wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki,  

o której mowa w ust. 9.4, będzie obejmować wyłącznie część Wynagrodzenia  

należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości  

kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z zawarciem umowy  

o prowadzenie pracowniczych planów kapitałowych, o której mowa w ustawie  

z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. 
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15. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 9.4, Wynagrodzenie Wykonawcy  

ulegnie zmianie o sumę wzrostu kosztów realizacji usługi wynikającą z wpłat do 

pracowniczych planów kapitałowych dokonywanych przez Wykonawcę,  

Podwykonawcę lub Dalszego Podwykonawcę. Kwota odpowiadająca zmianie 

kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia  

pracowników, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace  

bezpośrednio związane z realizacją usługi. 

16. Wprowadzenie zmian wysokości Wynagrodzenia Wykonawcy wymaga  

uprzedniego złożenia przez Wykonawcę pisemnego oświadczenia o wysokości  

dodatkowych kosztów wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa  

w ust. 9.1-4. Do przedmiotowego oświadczenia Wykonawca powinien załączyć 

szczegółowe uzasadnienie wraz ze stosownymi obliczeniami, a w szczególności: 

16.1. w przypadku zmian, o których mowa w ust. 9 pkt 9.2, Wykonawca jest 

zobowiązany dołączyć do wniosku pisemne zestawienie wynagrodzeń 

(zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługę w 

zakresie przygotowywania gorących posiłków oraz części wynagrodzenia 

odpowiadającej temu zakresowi, lub 

16.2. w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 9 pkt 9.3 - pisemne 

zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

świadczących usługę w zakresie przygotowywania gorących posiłków, wraz z 

kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy 

Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez 

Wykonawcę, z określeniem zakresu (etatu), w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części 

wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi; 

16.3. kalkulację kosztów wykonania przedmiotu Umowy zawierającą wpływ 

zmian przepisów, na koszty wykonania zamówienia. 

17. Zamiar zmiany w zakresie wynagrodzenia wraz z kalkulacją i stosowną 

dokumentacją, o której mowa w ust. 16, Wykonawca powinien zgłosić 

Zamawiającemu w formie pisemnej w terminie 1 (jednego) miesiąca od zdarzenia 

uzasadniającego zmianę, pod rygorem pominięcia. 

18. W przypadku, gdy Zamawiający poweźmie wątpliwość, co do treści oświadczenia 
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Wykonawcy, o którym mowa w ust. 16, Wykonawca będzie zobowiązany do 

złożenia na pisemne żądanie Zamawiającego dodatkowych dokumentów, 

z których wynikać będą okoliczności podane przez Wykonawcę w powołanym 

oświadczeniu. 

§ 16 

1. Wykonawca przyjmując do realizacji zamówienie zobowiązuje się zatrudnić 

wszystkie osoby wykonujące pracę w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z 

dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.  Dz.U. z 2025 r., poz. 277 ze 

zm.) w zakresie przygotowywania gorących posiłków na podstawie umowy o 

pracę. 

2. Wykonawca przed upływem pierwszego miesiąca realizacji zamówienia 

zobowiązany będzie przedłożyć Zamawiającemu dowody zatrudnienia osób,  

o których mowa w ust. 1, w szczególności przedkładając Zamawiającemu 

imienne umowy, wraz z zakresem obowiązków jakie te osoby będą pełnić przy 

realizacji zamówienia. Zakres informacji, jakie muszą wynikać z przedstawionej 

umowy: 

a) Imię i nazwisko pracownika, 

b) Stanowisko, 

c) Okres zatrudnienia, 

d) Wymiar etatu, 

e) Zakres czynności, 

f) Podpis pracodawcy i pracownika. 

- w pozostałym zakresie umowę należy zanonimizować. 

3.  Zatrudnienie osób, o których mowa w ust. 1, winno trwać przez cały okres 

realizacji zamówienia. 

4.  W przypadku rozwiązania stosunku pracy przez osoby zatrudnione lub przez 

pracodawcę przed zakończeniem okresu, o którym mowa w ust. 3,  

Wykonawca będzie zobowiązany do niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce 

innej osoby oraz dostarczenia dokumentów wymienionych w ust. 2. 

5.  W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez 
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Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy  

o pracę osób wymienionych w ust. 1. 

6.  Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania  

ww. wymogów i dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia 

spełniania ww. wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

7. Wykonawca zobowiązuje się w okresie obowiązywania umowy do składania 

Zamawiającemu comiesięcznego oświadczenia w terminie do dwudziestego 

piątego dnia miesiąca kalendarzowego za miesiąc poprzedni o spełnianiu 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności oraz  

o odprowadzaniu składek na ubezpieczenia zdrowotne i społeczne 

zatrudnionych osób: 

a) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie 

umowy o pracę osoby wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 

Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: 

dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia 

oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby 

zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych 

osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby 

uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub 

Podwykonawcy; 

b) Zamawiający może wezwać Wykonawcę do przedłożenia następujących 

dowodów - w celu potwierdzenia spełniania wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób 

wykonujących wskazane w ust. 1 niniejszego paragrafu czynności w trakcie 

realizacji zamówienia: poświadczoną za zgodność z oryginałem 

odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu  

(druk RCA lub w przypadku jego braku – druk RSA) na potwierdzenie 

opłacania przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia 

społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę 
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osób o których mowa w ust.1 za ostatni okres rozliczeniowy, 

zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników, zgodnie z wymogami RODO. Informacje takie jak: Imię, 

Nazwisko, kod tytułu ubezpieczenia oraz wymiar czasu pracy osoby 

ubezpieczonej powinny być możliwe do zidentyfikowania. 

8. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie 

żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia 

przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób,  

o których mowa w ust. 1. 

9. Zamawiający ma prawo w każdym momencie realizacji zamówienia do kontroli 

sposobu wykonywania zamówienia. Kontrola odbywać się będzie w miejscach 

realizacji zamówienia i ma na celu weryfikację rzeczywistych warunków jego 

wykonywania, w szczególności weryfikację udziału wskazanych przez 

Wykonawcę osób przy wykonywaniu zamówienia. 

10. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy 

przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się  

o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

§17 

1. Strony oświadczają, że ich aktualne adresy korespondencyjne są następujące: 

1.1 Zamawiający: 

Ośrodek Pomocy Społecznej Dzielnicy Wola Miasta Stołecznego Warszawy, 

ul. J. Bema 91, 01-233 Warszawa 

1.2 Wykonawca: 

…………………………... 

ul. ………………... 

2. Strony zobowiązują się do wzajemnego powiadamiania o każdej zmianie adresu 

swojej siedziby oraz adresu do korespondencji. 

3. Zmiana adresu siedziby i zmiana adresu do korespondencji nie wymaga aneksu 

do Umowy.  
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4. Niedopełnienie obowiązku określonego w ust. 2 powoduje ten skutek, że pismo 

wysłane na adres wskazany w ust. 1 uznaje się za doręczone także wówczas, 

gdy zostanie zwrócone z powodu nieaktualnego adresu.  

§ 18 

1. W zakresie nieuregulowanym w umowie znajdują zastosowanie przepisy ustawy 

Pzp, Kodeksu cywilnego oraz inne przepisy mające związek z wykonywaniem 

przedmiotu umowy, a w szczególności ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r.  

o bezpieczeństwie żywności i żywienia (tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 1448 

ze zm.) i przepisów wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy.  

2. W razie sporów mogących wyniknąć z umowy Strony będą dążyć do ich 

polubownego rozstrzygnięcia. 

3. W przypadku niemożności osiągnięcia porozumienia między stronami, sprawy 

sporne będą rozstrzygane na drodze sądowej przez Sąd właściwy dla siedziby 

Zamawiającego. 

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

Wykonawcy i dla Zamawiającego. 

Załączniki do Umowy: 
1. Decyzja państwowego powiatowego inspektora sanitarnego; 
2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia; 
3. Polisa. 
 

Zamawiający:    Wykonawca: 
 


